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ETiK, INSAN HAKLARI VE UYUM POLITIKASI

Sarilar Grup, faaliyetlerini yurutlrken etik degerlere bagliligl, insan haklarina saygiyi, adil calisma kosullarini ve
surdurualebilir is uygulamalarini temel prensip olarak benimser. Sirketimiz tim faaliyetlerinde ulusal mevzuata uyum
saglamayi, uluslararasi kabul gormus etik kurallari gzetmeyi ve paydaslariyla glivene dayali iliskiler kurmayi taahhut eder.

Bu politika; Sarilar Grup ¢alisanlarini, yoneticilerini, tedarikgilerini, alt yiklenicilerini ve is ortaklarini kapsar ve sirketimizin
faaliyet gosterdigi tUum alanlarda uygulanir. Sarilar Grup, faaliyetlerini yUruturken basta International Labour Organization
(ILO) Temel Sézlesmeleri, United Nations Global Compact ilkeleri ve Women’s Empowerment Principles (WEPs),
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Cok Uluslu Sirketler Rehberi ve Universal Declaration
of Human Rights olmak lzere uluslararasi kabul gormus insan haklari ve galisma standartlarini referans alir.

Etik Davranis ve Yasal Uyum

Sarilar Grup, tum faaliyetlerinde durustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli hareket eder. Sirketimiz; yolsuzluk,
rugvet, haksiz kazang, gikar gatismasi ve etik disi davranislarin higbir bigimine tolerans gostermez. Calisanlar ve is
ortaklari tim is sureglerinde yurarlukteki yasal duzenlemelere ve sirket etik kurallarina uygun davranmakla yukuamladdar.
Dolandiricilik ve etik digl finansal faaliyetlere kargi gerekli dnlemler alinir. Calisanlara esit ve adil davranilir; ayrimcilik
yapilmaz ve kapsayici galisma ortami saglanir.

insan Haklarina Saygi

Sarilar Grup, tim c¢aligsanlarinin temel insan haklarina saygi gdstermeyi ve insan onuruna yakisir calisma ortami saglamayi
taahh(t eder. Sirketimiz faaliyetlerini yuratirken insan haklarinin korunmasini ve gelistirilmesini destekler, calisanlarinin
guvenli, saygili ve kapsayici bir galisma ortaminda gorev yapmasini saglar.

Higbir calisan; fiziksel, psikolojik, s6zlU veya duygusal taciz, zorbalik veya k6t muameleye maruz birakilamaz.

Cocuk isciliginin Onlenmesi

Sarilar Grup, ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasini destekler ve bu konuda International Labour Organization Temel
Sozlesmeleri dogrultusunda hareket eder. Sirketimiz, yururlikteki yasal dizenlemeler ve uluslararasi standartlarin
belirledigi minimum ¢alisma yasinin altinda ¢alisan istihdam etmez ve gocuk is¢iliginin higbir bigimine tolerans
gostermez.

Tedarikgilerden ve is ortaklarindan da ¢ocuk isgiliginin 6nlenmesine yonelik ayni hassasiyeti gostermeleri beklenir.

Zorla ve Zorunlu Galigtirmanin Onlenmesi

Sarilar Grup, zorla galistirma, borg karsiligl galistirma, insan ticareti veya 6zgulr iradeye dayanmayan herhangi bir calisma
bicimini kesinlikle kabul etmez. Tim ¢alisanlar 6zgur iradeleriyle galigir ve isten ayrilma haklari saklidir.

Ayrimciligin Onlenmesi ve Esit Firsatlar

Sarilar Grup, calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi taahhiit eder. ise alim, terfi,
egitim, Ucretlendirme ve kariyer gelisimi sureglerinde cinsiyet, yas, dil, din, etnik koken, milliyet, engellilik, sosyal statu
veya benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmaz. Kadinlarin gliglendirilmesi, firsat esitligi ve kapsayici is ortaminin
gelistirilmesi sirketin temel degerleri arasindadir.

Kadinlarin is hayatina katiimini, esit firsatlara erigimini ve liderlik rollerinde yer almasini destekleyen uygulamalar tesvik
edilir.

Saglik ve Glivenli Calisma Ortami

Sarilar Grup, galisanlarinin sagligini ve guvenligini 6ncelikli bir deger olarak kabul eder. Calisma ortamlarinin givenli,
saglikli ve surdurulebilir olmasiigin gerekli 6nlemler alinir ve is sagligi ve guivenligi kiltarunan gelistirilmesi desteklenir.
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Adil Galisma Kosullarni

Sarilar Grup, galisanlarina adil ve insan onuruna yakisir galisma kosullari sunmayi taahhit eder. Calisma saatleri,
Ucretlendirme ve sosyal haklar yurtrlukteki mevzuata ve uluslararasi galisma standartlarina uygun sekilde dizenlenir.
Calisanlarin 6rglutlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi gosterilir.

Veri Gizliligi ve Bilgi Giivenligi

Sarilar Grup, galisanlarina, musterilerine ve is ortaklarina ait tim bilgilerin gizliligini korumayi taahhut eder. Kisisel verilerin
korunmasi ve ticari bilgilerin glivenligi konusunda yururlikteki mevzuatlara uygun hareket edilir. Bilgi guvenligi ilkeleri
dogrultusunda tum verilerin korunmasi ve guvenli sekilde kullanilmasi saglanir.

Tedarik Zinciri Sorumlulugu

Sarilar Grup, bu politikada belirtilen etik, insan haklari ve galisma standartlarina yalnizca kendi faaliyetlerinde degil,
tedarik zinciri boyunca da uyulmasini bekler. Tedarikgiler, alt yikleniciler ve is ortaklarinin da bu ilkelere uygun hareket
etmesi tesvik edilir ve gerekli durumlarda degerlendirme ve denetim mekanizmalari uygulanir.

Bildirim ve Etik Uyum

Sarilar Grup etik kurallara aykiri davraniglarin bildirilmesini tesvik eder. Calisanlar ve paydaslar, bu politika kapsaminda
etik ihlal olarak degerlendirilebilecek durumlari yoneticilerine veya etik@sarilar.com.tr adresi Uzerinden Sarilar Grup Etik
Kurulu’na bildirebilir.
iyi niyetle yapilan bildirimler gizlilik esasina uygun sekilde degerlendirilir ve bildirimde bulunan kisilere karsi herhangi bir
misilleme yapilmasina izin verilmez.

Egitim ve Farkindalik

Sarilar Grup, galisanlarinin ve ilgili paydaslarinin etik kurallar, insan haklari ve uyum konularinda bilinglenmesini saglamak
amaciyla dizenli egitim ve farkindalik faaliyetleri yurutur.

Yonetim Taahhudii

Sarilar Grup Ust yonetimi, bu politika kapsaminda belirlenen etik, insan haklari ve uyum ilkelerinin uygulanmasini
desteklemeyi ve gerekli kaynaklari saglamayi taahhtt eder. Politika kapsaminda belirlenen ilkelere uyum diizenli olarak
gbzden gegcirilir ve kurumsal yonetim anlayisi dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilir. Politika
kapsaminda belirlenen ilkelere uyum duizenli olarak gézden gegirilir; riskler degerlendirilir ve iyilestirme faaliyetleri
uygulanir.

izleme ve Siirekli lyilestirme

Bu politikanin uygulanmasi duzenli olarak izlenir, degerlendirilir ve degisen yasal gereklilikler ile uluslararasi standartlar
dogrultusunda surekli iyilestirilir. Sarnlar Grup etik, insan haklari ve sorumlu is uygulamalarini gelistirmeye yonelik
calismalarini surekli olarak strdirmeyi taahhut eder.

Yénetim Kurulu Baskani
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